REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL.

Umdad Admenustrativa Especial @

1000. - 2021020331
Bogota, D. C, 21 de junio de 2021

Doctora:

OLGA LUCIA RAMIREZ DUARTE
Viceministra de Infraestructura
MINISTERIO DE TRANSPORTE
Calle 24 N°60- 50 Pisc 9

Bogota, D. C.

Asunto: Informe de Gestion segln los términos de la Ley 951 de 2005.
Respetada Doctora:

De conformidad con lo sefialado en la Ley 951 de 2005, “por la cual se crea el
Informe de Gestién", de manera atenta presento a su consideracion el informe de
la gestion como Director General de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil desde el dia 5 de enero de 2018 a ;6 de junio de 2021.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ .
Director General 2\ {Wo { 202].

Anexo: CD

Copias a: Angela Maria Orozco Gémez - Ministra de Transporte
Sania Maritza Machado- Oficina de Control Interno
Lina Marcela Melo- Directora Talento Humano

Revis¢: ltala Rodriguez Suérez - Asesora

Ruta electrénica: \\bog7\AD{\Extern 012021020331
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1000. - 2021020331
Bogota, D. C, 21 de junio de 2021

Doctora:

OLGA LUC!A RAMIREZ DUARTE
Viceministra de Infraestructura
MINISTERIO DE TRANSPORTE
Calle 24 N°60- 50 Piso 9

Bogota, D. C.

Asunto: informe de Gestién segun los términos de la Ley 951 de 2005.

Respetada Doctora:

De conformidad con lo sefialado en la Ley 951 de 2005, “por la cual se crea el
Informe de Gestién", de manera atenta presento a su consideracion el informe de
la gestion como Director General de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil desde el dia 5 de enero de 2018 a 30 de junio de 2021.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

JUAN CARLOS S ZAR GOGMEZ
Director General
Anexo: CD
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NUMERO DE ACTA:
AREA: Direccién General PROCESO: L
TEMA DE LA 'l EMPALME DE LA DIRECCION GENERAL CON LA SRA. VICEMINISTRAiDiE |
REUNION: | INFRAESTRUCTURA |
i
| LUGAR: Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
| 21dejuniode | | ] e
FECHA: 0o 7Mede | HORAINICIO: | 3:04p.m. | HORAFINAL: | 6:07 p.m.
| ASISTENTES: | Ver listado de participantes yl/o asistentes (se anexa)
‘ — ——— —_— —_— —_—
OBJETIVO DE LA REUNION |

HACER ENTREGA FORMAL DEL INFORME DE GESTION Y ENTREGA DEL CARGO

1. AGENDA

Orden del Dia:

1. Instalacion formal del empaime
2. Definicién de temas estratégicos y prioritarios
3. Propuesta de cronograma de reuniones semana del 21 al 25 de junio 2021. (se anexa)

2. TEMAS TRATADOS EN LA REUNION

Presupuesto
Fortalecimiento institucional
Dialogo social '
Plan de retorno inteligente

Operacion

Aerocafe

Ealll 2

Agenda legislativa

MENSAJES SENORA VICEMINISTRA
» Atender el empalme de manera presencial durante la actual semana
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Dar pricridad a los temas coyunturales, para los proximos dias y semanas
+ Evidenciar proyectos y retos a corto plazo

MENSAJES SENOR DIRECTOR |

RETOS MAYORES

1 Operaciones Aéreas Diarias
+ Principalmente aercpuerto El Dorado

* Recuperacion gradual de fa operacion (incrementar Capacidad con personal)

2. Vacunacidén

« Vacunacion masiva para personal operacion aeropuerto El Dorado

3. Reinicio negociaciones
* Pendiente negociacion sindical suspendida (2020) por pandemia ‘

4. Presupuesto

» Afectacion ingresos por escaso volumen de operacion en razén a la pandemia ‘
=« Disminucién de capacidad de pago por concepto de contraprestaciones

e Escenario presupuestal (2020/2021/2022)

5. Proyectos de inversion

* Mejorar ejecucién

6. Agenda Legislativa
» Reforma tributaria
» Otros proyectos interés industria

* Proteccidn usuarios

Nota: De conformidad con establecido en la Ley 951 de 2005, "por la cual se crea el Informe de Gestion”; en ‘
dicha reunién se hizo |a entrega respectiva.

Se entrega Informe de Gestion (208) folios, sus anexos en dos (2) carpetas y un CD

Se adjunta comunicacion suscrita por el director general Dr. Juan Carlos Salazar Gémez. |
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3. PLANES DE ACCION (Compromisos)
No. Actividad Responsahle Fecha de Cumplimiento
Estructuracién de las sesiones de entrega y Oficina de Planeacion 21/06/21
1 |lempaime
2
3
4
Firmas:

Para constancia se firma en la Ciudad de Bogota D.C. a los 21 dias del mes de junio de 2021, por los
asistentes:

Nombre completo [ Cargo | Firma |

| _
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AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Juan Carlos Salazar Gomez
Director General
Aerocivil

Enero 2018 - junio 2021

PLAN ESTRATEGICO|2()
AERONAUTICOI30




BLICA DE COLOMBIA A
AERONAUTICA CIVIL (’_‘. ACTA DE INFORME DE GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

Adicional a los anteriores logros y retos es importante mencionar la gestion y los avances logrados
en la presente administracién relacionados con el Didlogo Social con las 13 organizaciones
sindicales:

oo b S G

NOMBRE Y FIRMA
FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE
(Titular o representante Legal)

12.0TRAS FIRMAS

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que trata el articulo 8°
de la Ley 951 de 2005.

NOMBRE Y FIRMA

FUNCIONARIO DE JERARQUIA

INMEDIATA INFERIOR

(Autorizado)

Relacion de la Autorizacién previa del jefe inmediato: No. Fecha:

NOMBRE Y FIRMA
JEFE DE CONTROL INTERNO
O SU DELEGADO

NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C. NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C.
PRIMER TESTIGO SEGUNDO TESTIGO

(*) FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucion organica.

209
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LISTADO DE PARTICIPANTES Y/O ASISTENTES
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AREA | PROCESO QUE REALIZA LA REUNION: _:D\ DQECQ.\d N GQENEZAL

TEMADELAREUNION: M PALMAE ENTRESIA OIRECCION GFNERAL -
Fecia: 24 JONIYO / 2024 HORAINICIO: 17! |F HORA FINAL:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

DIRECCION GENERAL

SESIONES DE ENTREGA Y EMPALME

[ALCANCE DE LA PRESENTACION

|FECHA Y HORA SESION

Direccién de Talenta Humano

Direccién de Talento Humano

[Proyecto Fortalecimients instiucional

Provisién de \ y deF

Plan_Retomo

Social
¥ presy onam:entc asc ule
Némina

Otros asuntos

financiera de la Entidad y Estado de resultades

|Estaco y catticacsen ce a cartera

|Estado y catficacion de ia ta

|Estado y caificacién dei p

Estado y calficacién de las cusntas por pagar y pryeccién de pagos
Estado y calficacién de la contablidad
del Presupuesto de Ingresos y fiuc de caje 2021

[Otros asuntos

Estado de contratcs y convenios
IEM ce

|Emndpwln

Estadc y jpor parte de ios seguros de ia entidad

Otros asuntcs relevantes

Dereccibn de Informética

Dirsccién de Informética

de Gestén de Datos Maestros pam a Entidad

|simoa

Otros asunios relevantes

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Oficna de Control Intema

DFICINA DE TRANSPORTE AERE(

Oficina de Transporto Adreo

'OFICINA CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS

ey

Proyeccién Estratégica

|Avances como I[ES

|Otros asunics relevantes

SECRETARIA DE SEGURIDAD OPERACIONAL Y DE LA AVIACION CIVIL

SECRETARIA DE SEGURIDAD
AVIAGION chiL

T

I&uans!-uu;umuu

|m¢-m

Procescs el Mejoramients gl gt

SECRETARIA DE SISTEMAS OFERACIONALES

SECRETARIA DE SISTEMAS
OPERACIONALES

Direccionas de Aa

de mitig de resgos por

'OFIGINA ASESORA JURIDICA

Entoma del Comité de

y pe an curso

|Estaco de 1a junisdicoén coactiva

e

OFICINA ASESORA DE PLANEACION






