
REPÚBLlCA DE COLOMBIA 

AERONÁUTICA CIVIL 

1000.-2021020331 
Bogotá, D. C, 21 de junio de 2021 

Doctora: 
OlGA lUCIA RAMIREZ DUARTE 
Viceministra de Infraestructura 
MINISTERIO DE TRANSPORTE 
Calle 24 N°SO- 50 Piso 9 
Bogotá, D. C. 

Asunto: Informe de Gestión según 105 términos de la ley 951 de 2005. 

Respetada Doctora: 

De conformidad con lo señalado en la Ley 951 de 2005, "por la cual se crea el 
Informe de Gestión", de manera atenta presento a su consideración el infonme de 
la gestión como Director General de la Unidad Administrativa Especial de 
Aeronáutica Civil desde el día 5 de enero de 2018 a¡ID de junio de 2021. 

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes. 

Cordialmente, 

~~~.EZ 
Director General 

Anexo: CD 
Copias a: Angela Maria Orozco G6mez - Ministra de Transporte 

Sonia Maritza Machado- Oficina de Controllntemo 
Una Marcela Melo- Directora Talento Humano 

Revisó: (tala Rodrlguez Suárez - Asesora 
Rula electrónica: \\bog7IADllExtemo\2021020331 
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1000.-2021020331 
Bogotá, D. C, 21 de junio de 2021 

Doctora: 
OlGA lUCIA RAMIREZ DUARTE 
Viceministra de Infraestructura 
MINISTERIO DE TRANSPORTE 
Calle 24 W60- 50 Piso 9 
Bogotá, D. C. 

Asunto: Informe de Gestión según los términos de la Ley 951 de 2005. 

Respetada Doctora: 

De conformidad con lo señalado en la Ley 951 de 2005, "por la cual se crea el 
Informe de Gestión", de manera atenta presento a su consideración el informe de 
la gestión como Director General de la Unidad Administrativa Especial de 
Aeronáutica Civil desde el dia 5 de enero de 2018 a )16 de junio de 2021. 

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes. 

Cordialmente, 

~~~ME' 
Director General 

Anexo: CD 
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\ l Sonia Maritza Machado- Oficina de Control Interno 
\) C- Una Marcela Melo- Directora Talento Humano 
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FORMATO 

ACTA 
AERONAuTICA CIVIL 
U .. tOAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

Principio de procedencia: 
Clave: GDIR-3.0-1 2-011 I Versión: 03 I Fecha: 12/02/2019 I Página: 1 de 3 

1000.001 

NUMERO DE ACTA: 

ÁREA: Dirección General PROCESO: , -

TEMA DE LA EMPALME DE LA DIRECCIÓN GENERAL CON LA SRA. VICEMINISTRA DE 
REUNiÓN: INFRAESTRUCTURA 

LUGAR: Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil 

FECHA: 21 de junio de I HORA INICIO: 3:04p.m. HORA FINAL: I 6:07 p.m. 2021 

ASISTENTES: Ver listado de participantes ylo asistentes (se anexa) 

OBJETIVO DE LA REUNiÓN 

HACER ENTREGA FORMAL DEL INFORME DE GESTiÓN Y ENTREGA DEL CARGO 

1. AGENDA 

Orden del Día: 

1. Instalación formal del empalme 
2. Definición de temas estratégicos y prioritarios 
3. Propuesta de cronograma de reuniones semana del21 al25 dejunio 2021. (se anexa) 

2. TEMAS TRATADOS EN LA REUNiÓN 

,1'7CILJII de lo Cft. s E d b s ac(¡ .a t' 1 ,Ir 'mtJ u8 mi .. 

1. Presupuesto 

2. Fortalecimiento institucional 

3. Diálogo social 

4. Plan de retorno inteligente 

5. Operación 

6. Aerocafé 

7. Agenda legislativa 

MENSAJES SEÑORA VICEMINISTRA 

• Atender el empalme de manera presencial durante la actual semana 



~ 
FORMATO 

ACTA 
AERONAuTICA CIVIL 
U'jlOAO ADMI/'o ISTRAT!VA ESPECIAL 

Principio de procedencia : 
Clave: GDIR-3.0-12-011 I Versión: 03 I Fecha: 12/02/2019 1000.001 

• Dar prioridad a los temas coyunturales, para los próximos dias y semanas 

• Evidenciar proyectos y retos a corto plazo 

MENSAJES SEÑOR DIRECTOR 

RETOS MAYORES 

Operaciones Aéreas Diarias 

• Principalmente aeropuerto El Dorado 

• Recuperación gradual de la operación (incrementar Capacidad con personal) 

2. Vacunación 

• Vacunación masiva para personal operación aeropuerto El Dorado 

3. Reinicio negociaciones 

• Pendiente negociación sindical suspendida (2020) por pandemia 

4. Presupuesto 

• Afectación ingresos por escaso volumen de operación en razón a la pandemia 

• Disminución de capacidad de pago por concepto de contraprestaciones 

• Escenario presupuestal (2020/202112022) 

5. Proyectos de inversión 

• Mejorar ejecución 

6. Agenda Legislativa 

• Reforma tributaria 

• Otros proyectos interés industria 

• Protección usuarios 

I Pagina: 2 de 3 

Nota: De conformidad con establecido en la Ley 951 de 2005, "por la cual se crea el Informe de Gestión"; en 
dicha reunión se hizo la entrega respectiva. 

Se entrega Informe de Gestión (209) folios , sus anexos en dos (2) carpetas y un CD 

Se adjunta comunicación suscrita por el director general Dr. Juan Carlos Salazar GÓmez. 
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ACTA 
AERONÁUTICA CIVIL 
UNIOAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

Principio de procedencia: 
Clave: GDIR·3.0·12-011 I Versión: 03 I Fecha: 12/0212019 I Pagina: 3 de 3 

1000.001 

3. PLANES DE ACCiÓN (Compromisos) 

No Actividad RespOnsable Fecha de Cumplimiento 
Estructuración de las sesiones de entrega y Oficina de Planeación 21/06/21 

1 empalme 

2 

3 

4 

Firmas: 

Para constancia Se firma en la Ciudad de Bogotá D.C. a los 21 dias del mes de junio de 2021 , por los 
asistentes: 

Nombre completo Cargo Firma 

iUAeJ /),L.i') ('ft..1t> \2Dp ?~A .A7~'70Q.. 
( 1 G-~yA 'i" . 

U 
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RI Pllflllr A nr Cn! ,'.tRlA 

AERONAUTICA CIVIL 
~ __ ..... ,a -

ACTA DE INFORME DE GESTiÓN 
(Ley 951 de marzo 31 de 2005) 

Adicional a los anteriores logros y retos es importante mencionar la gestión y los avances logrados 
en la presente administración relacionados con el Dialogo Social con las 13 organizaciones 
sindicales: 

11.FIRMA 

NOMBRE Y FIRMA 
FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE 
(Titular o representante Legal) 

12.0TRAS FIRMAS 

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que trata el artículo 8° 
de la Ley 951 de 2005. 

NOMBRE Y FIRMA 
FUNCIONARIO DE JERARQUIA 
INMEDIATA INFERIOR 
(Autorizado) 
Relación de la Autorización previa del jefe Inmediato: No, _____ Fecha: _ _ _ _ 

NOMBRE Y FIRMA 
JEFE DE CONTROL INTERNO 
O SU DELEGADO 

NOMBRE, CARGO, FIRMA Y No. C.C. NOMBRE, CARGO, FIRMA Y No. C.C. 
PRIMER TESTIGO SEGUNDO TESTIGO 

(-') FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolución orgánica. 

209 
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LISTADO DE PARTICIPANTES YIO ASISTENTES 
AFRONÁUTIC/\ CIVI l. _ .. "' _ _ I ".A [";I'tUA!. 

Principia d. Proc.d. ncl. : 
CIlVtl: GCIR.3.1l-12·12 I Verllón: 03 I F"h.: 28103/2019 Plglnl: 1 de 2 ., .. 

AREA I PROCESO QUE REALIZA LA REUNION: 1), 12:f:cc \Ó N ~ffiBZA L 
TEMA OE LA REUNION: tM PAr LMI:: t: lJ11Z.E~¡).. .J)\j~B::::C\OM 'Ó~'¡::Y<.AL . 
FECHA: ~i ) U ~\D / '2,OÁ.\ HORA INICIO: 11) : 15 HORA FINAL: 

LUGAR: J)''é.:5 P¡' rnO Jj 1 J2:t:' : IV 12. ~ .1~/l.1 . 

No. kOMBRE DEL F~NCIONARIO DEPEN DENCIA IDENTIFICACiÓN CARGO n FIRMA 

1 hnlll~~(,,1t1J DUt-. G..I-J) 1-<> (/13 1\ \¡j l>lV. ru-tP IJY'l.t (Ó~ 
2 ) lúl \!l. llM.-[ú.. 't' (Hui '('et- itA ¿;;3 t!.t.. '-I,-/D . \.1 W-\ , 
3 Q... ~~~71~~ D S '-I:b--,:). ~ "'\ p\ lo '2.S" <:,% r . CsUY'L. '\.'~ ~ 
• ~t.>\lO ~ VI!' c:,. - ,l. G. ?- s.,,.. . bvd. \ =te.,' m tt;:;<.{o t::... ! r;..,..0f0. \ e t::---,:. ,lo......vu G 

, ., 
• 1 ("60tW.ALO<-..,M<~~~ M. 1;')f.C.SL5T· OPI'I/>,U; Z~'1~054- Jj:;2<:'~-ETA Ri O 5'0 t.~~<' • ~c:::...\c... ~~'I:~ ~ 'D . ~ .,.., ~ . ,. 4~ :";""51.0 \ c:, A:~-c~. 
7 1I€é{óf2., ~oj7/¿¡'.6u¿ ( 6' t?r. </'./IlPMC(r:¡JJ 1'I3Zo/'?8J ,1<2 rE c;;pupil " /; :rd' 
• \i2 l ... , Q o\f1 TOS c=. "bco ~<.. c')\A ~ • 
9 '{ O Y<' t \S c.'O u::PI\I\"l $~OA;~ %D~(.4 3~ (" . A TlIC\ <;<'t\I,(' 1" I ..\. -(\ In _ 

10 J V{,./\ G,~ \0 > l ¿¡ W\" " r 0\ ' l.C l.l(,.ot'\ & ...,Q..."'c, ) I 4 ., l(, .0 í\~ f' ,<.Jo'l 11'~' V 
11 O-u"".-- b L: • ~ "D,~..-.... ~ 1 <'\ ...... 'i!:o. ..... ~ <"1- ~ ..:;?=Q. '\r ") ;¡, 
12 = . t-i¿. ...:r.-Z V(\l~F~r lSD?t.-&.;'t 'i )J~(.~ _/'~ !. 
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